CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI CIRCOLO A.S. 2009/10
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Visto I'art. 28 del CCIN del 31/8/99;

visti gli art. 33,47 e 50 del CCNL del 29.11.2007;

visti gli art.84-85 del CCNL 29.11.2007 e la susswa sequenza contrattuale del giorno
08.04.2008;

vista la nota ministeriale prot.n.8370 del giorn®@A.1.2009;

visto l'accordo nazionale siglato in data 18.11.Z00concernente la ripartizione di cui
all'art.33,62 e 87 del CCNL 2006/09 risorse relaiva Funzioni strumentali ed Incarichi
specifici;

visto il D.Lgs 150 del 27.10.2009;

visto il POF dellIstituzione Scolastica;

il giorno 30.11.2009 alle ore 10,30 presso leeBiwmne Didattica della scuola IV Circolo,
tra il Dirigente Scolastico, le RSU di Istituto eelegati sindacali firmatari del contratto naziena
FLC CGIL — CISL — UIL si conviene e stipula quasegue:

Art. 1 — Scopo e durata

Il fondo dellistituzione viene utilizzato, in stta correlazione con il POF, per il riconoscimento
della professionalita docente dell'lstituto, petiuazione delle forme di flessibilita organizzate
didattica, per il riconoscimento del maggiore impeglidattico; viene altresi utilizzato per il
riconoscimento delle prestazioni aggiuntive, pettliazione di forme di flessibilita e per la
partecipazione a progetti del personale A.T.Adrvgio presso l'istituto stesso.

Le risorse finanziarie consistono nell’assegnazicaleolabile dalla scuola sulla base dei parametri
stabiliti per il Fondo dell'lstituzione per 'ann®009/10 e dalle somme non utilizzate negli anni
scolastici precedenti, si devono inoltre considetarsomme assegnate ai sensi dell’art. 9 del CCNL
del 24/07/03 “Fondi per aree a forte processo imagio”.

Riguardo alle risorse assegnate in ordine alleitumzstrumentali, la programmazione tiene conto
dei parametri stabiliti dall’Accordo nazionale tescritto in data 18.11.2009.1l presente accordo ha
validita per I'anno scolastico 2009/10.

Art. 2 - Criteri relativi ai docenti
Le rlsorse finanziarie del fondo verranno utilizzatllla base dei seguenti criteri:
retribuzione di attivita aggiuntive non di insegrearto per il personale docente impegnato
nelle commissioni nominate dal Collegio dei docetdl 28.09.2009, consentendo che il
monte ore definito per ciascuna commissione possare suddiviso fra i docenti che
parteciperanno effettivamente;i docenti referemranno retribuiti per almeno 8 ore (4
unita di personale-escluse le F.S)) monte ore 983;
- retribuzione di attivitd aggiuntive non di insegreano ai collaboratori del dirigente: n. 2
unita da 109 pro capite ;
+ retribuzione di attivita aggiuntive non di insegrearto ai coordinatori di plesso n. 9 unita -
45 ore pro capite,
- segretario collegio dei docenti 10 ore per 1 unita;
%+ referenti sport e teatro,Usp di Lodi (Escluse.lg &d i collaboratori del DS) n. 4 unita, fino
a 10 ore pro capite;
+ retribuzione di attivita aggiuntive non di insegrearto continuita primaria/media fino a 4
ore n. 10 ( eventuali incontri con la media);
& retribuzione di attivita aggiuntive non di insegrearo per incontri con specialisti finalizzati
all'integrazione degli alunni in situazione di difféga e svantaggio n. 9 unita,8 ore;



+ feste e mostre, manifestazioni organizzate dallaola¢stand,open day,rappresentazioni
teatrali n. 60 unita, 15 ore;
retribuzione di attivita aggiuntive non di insegremto gite,visite e viaggi di istruzione in
alternativa al recupero fino a 6 ore, n. 50 unitpetsonale; le ore in piu possono essere
recuperate durante la compresenza con specialitsi,balva la sostituzione di colleghi
assenti;durante la compresenza fra docenti dieli@ass salvi progetti e laboratori;durante la
programmazione settimanale ma non su settimaméncative.
Le ore di ex compresenza possono essere utilizzeltgplesso occasionalmente, previo
accordo fra docenti interessati, per la partecpazialle uscite didattiche.
| viaggi di piu giorni verranno incentivati condbmpenso forfetario di 200,00, n. 2 unita
di personale;

# Tutor per insegnanti di nuova nomina fino a 10raré unita;

= Tutor tirocinio 6 ore per 13 insegnanti;

+ Retribuzione di attivita del personale docente finbzzate all'integrazione degli alunni
stranieri ed a favorire il successo scolastico:
Ore di insegnamento per percorsi di recupero nubi x 20-30 ore,monte ore 116;
attivita di insegnamento, n. 2 unita per un monte di 40 (inglese nella scuola
dell'infanzia,pacchetto di ore per I'alfabetizzazéoe/o il recupero ed il successo scolastico).

Il Collegio con propria delibera ha definito 'agsazione delle funzioni tenendo conto dei bisogni

della scuola evidenziati dall'apposita commissidsteuttoria e della disponibilita individuale dei

candidati, nonché delle loro competenze profes$ierdelle attivita progettate per I'anno in corso.

| compensi pro capite saranno pa€éi £.970,00 (lordi); le Funzioni assegnate sono:

n. 1 docente DISAGIO E DIFFICOLTA’ SCOLASTICHE;

n. 1 docente PROMOZIONE DELLE ATTIVITA’ CULTURALI ER ALUNNI, DOCENTI E
GENITORI, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA LETTURA;

n. 1 docente DOCUMENTARE LA SCUOLA.

Verranno inoltre assegnati i seguenti progetti ‘IMUMEDIALITA™- “INTEGRAZIONE
DEGLI ALUNNI STRANIERI” SU CUI verranno delegati tdBirigente Scolastico le collaboratrici
Molinari e Forni; per questi incarichi verranno gposti i seguenti compensi:

€ 993.74 pro capite (pari alla meta della quotadiesie di euro 1987.48).

Le funzioni strumentali verranno retribuite per d#tivita aggiuntive non attinenti al progetto
specifico della funzione stessa.

Art. 3 - Criteri per I'incentivazione della flessibilita organizzativa e didattica dei docenti
Per le attivita di flessibilita organizzativa e ditica previste dall’ art. 31 del CCNL 99 :

Cambi turno(almeno tre) forfetari 50 euro per 3B8pee;
assunzione di molteplici incarichi, minimo 4 (esd il Consiglio di Circolo¥ 70, n. 10 unita.

Verranno riconosciute ai docenti per le attivita@fcate i seguenti compensi:

1) docenti assegnati su piu plessi (esclusi quelR dhiglese),euro 200 per 7 insegnanti;

2) docenti di 12 inglese,euro 200 per 9 ins.;

3) docenti che utilizzano sistematicamente la inforoaahella didattica con uso settimanale
dei laboratori euro 100 per 20 docenti.

Verranno riconosciuti agli insegnanti i seguentnpensi forfetari per I'aggiornamento:
a. da OalOore 20,@0 n. 10 unitd;
b. dalla?20ore 60,@0 n. 10 unita;
c. da21a30ore 70,80 n. 10 unitd;



d. da 31 a50o0re 95,00 euro n. h@auy

e. da51a 100 ore 125,@0 n. 3 unita;
f. oltre le 100 ore 150,00 n. 3 unita.

Visto l'art. 64 comma 3 del CCNL 2007 per i cor$iecsi svolgessero fuori sede verranno
rimborsate le spese di viaggio (assegnazioni ajl hoc

Verranno inoltre decurtati rispetto alle assenzerpalattia i compensi forfetari previsti all’art 3

punti 1,2,3 in quanto trattamento economico aaess norma dell'art.71 del D.L. 112/2008

convertito in Legge n. 133 del 06.08.2008, in petgale dei giorni di assenza rispetto ai giorni
di servizio (es su 200 giorni di lezione,10 giadhassenza per malattia corrispondera ad 1/20).

Art. 4 - Verifica e documentazione

Le attivita di cui all'art. 2 verranno documentdi docenti in modo analitico e puntuale attravers
fogli firma, verbali, auto dichiarazione finale apposito modulo; sara cura degli interessati atkega
documentazioni specifiche ogni volta che cio sarssbile.

Le attivita di cui all'art 3 si intendono forfetarie verranno riconosciute sulla base della auto
dichiarazione fornita attraverso apposito modellthe cdovranno essere supportate da
documentazione comprovante I'attivita svolta. Tdcumenti dovranno essere consegnati entro il
25 giugno 2010. :

La Direzione si riserva di effettuare le veriichecessarie sia ad accertare lo svolgimento sia a
valutare I'efficacia delle attivita svolte.

Art. 5 - Criteri relativi al personale amministrativo ed ai collaboratori scolastici

Le risorse finanziarie del fondo con le precisazidi cui all'art. 1verranno utilizzate in base ai
seguenti criteri:

retribuzione delle attivita aggiuntive del pers@nabllaboratore ed amministrativo con compenso
orario in orario aggiuntivo o all'interno dell’oriardi servizio;le attivita relative alla flessitidi ed
alla collaborazione verranno compensate con quotetérie.

Art. 6 - Compensi DSGA, attivita aggiuntive personge A.T.A.
Verra corrisposta l'indennita di direzione al DS@@lla misura spettante.
Verranno inoltre riconosciute le seguenti attivifger i collaboratori scolastici ed il personale di
segreteria:
1) per il personale amministrativo:
fino a 130 ore da suddividere fra n. 3 unita, partitolazione oraria antimeridiana e
pomeridiana e per maggiori carichi di lavoro ingiagta all’orario di servizio o al suo
interno;
2) per i collaboratori scolastici:
1) collaborazione a feste, manifestazioni scathsti allestimento spazi, ecc., 10 ore pro
capite, n. 20 unita personale;
2) collaborazione per distribuzione colazione eagnale pranzo con gli alunni, 10 ore pro
capite, n. 20 unita di personale.
Per la sostituzione di colleghi assenti:le oretaffemente svolte in aggiunta al proprio orario di
servizio,preventivamente autorizzate,potranno essauperate.
Qualora la sostituzione richieda solo una inteca#fione delle attivita e mansioni svolte (senza che
vengano effettuati orari aggiuntivi) verranno fetite n. 2 ore forfetarie da suddividere fra il
personale eventualmente interessato.
Tenuto conto dellandamento dell'anno precedentengeno preventivate n. 260 ore per i
collaboratori scolastici e n. 90 ore per gli a&sii amministrativi, per un totale di euro 4.555,0
Incentivo per 2 collaboratori scolastici che agrszsu tre sezioni 200,00 euro pro capite.



Art. 7 - Flessibilita ed attivita aggiuntive del pesonale amministrativo e dei collaboratori
scolastici.

Per la flessibilita ed il riconoscimento delle td aggiuntive del personale A.T.A. verranno
utilizzati i seguenti criteri:

+ € 100 al personale A.T.A. in servizio nel IV Circdlo. 23 unitd) per la disponibilita ad
attuare un orario articolato su piu turni e perlgsre attivita attinenti al proprio profilo
lavorativo per il complessivo miglioramento dehs®o scolastico;

4+ € 150 al personale A.T.A. in servizio nel IV Circol@. 23 unita) disponibile alle
sostituzioni;

4+ euro 50 per la sostituzione di colleghi assenti spostamento nei plessi fino a tre volte
(n.3 unita di personale);

4+ euro 100 per la sostituzione di colleghi assenti spostamento nei plessi per piu di tre
volte (n.7 unita di personale);

# euro 50,00 per orari aggiuntivi (anche se recupegpar incontri e riunioni del plesso di
direzione, (n. 4 unita di personale);

4 euro 50 (n.10 unitd) partecipazione ad uscite tiaket e viaggi di istruzione,escursioni sul
territorio e accompagnamento a teatro,palestragbdola delle classi e delle sezioni ;

4 euro 100 consegna/ritiro sistematico della posta {runita) ;

+ € 50,00 per ognuna delle seguenti attivita:

1. orari aggiuntivi anche se recuperati per incomdmjoni,feste,elezioni scolastiche, colloqui (n.
20 unita);
2. sistematica pulizia delle aule ad uso mensa opppparecchiatura e sparecchiatura della
mensa (n. 3 unita);
3. disponibilita alla collaborazione nelle attivitagiccola manutenzione non avendo incarico
specifico (n. 5 unita);
4. collaborazione e supporto alla didattica (fotocopien avendo incarico specifico) n. 18
unita,;
5. collaborazione per accompagnamento occasionaléudniacon disabilita allo scuolabus n.2
unita.

4 € 250,00 per partecipazione, secondo mansionario, paigetti della scuola:
informatizzazione, completamento riorganizzazione ell'idventario e
dell’archivio,manutenzione n. 2 unita.

+ verranno riconosciuti al personale ATA i seguentnpensi forfetari per I'aggiornamento:

a partire da 5 ore e fino a 060,00 n. 12 unita; oltre le 90,00 n. 11 unita.
Le ore di aggiornamento da recuperare si intendwtre 'orario di servizio e comunque
vanno riferite ad attivita in presenza.

Visto I'art. 64 comma 3 del CCNL 2007 per i corbiecsi svolgessero fuori sede verranno

rimborsate le spese di viaggio (con i fondi specihe saranno assegnati).

4 Tutti i compensi forfetari sono indicati al lordosaranno rapportati all’effettivo servizio
(incluse le assenze per malattia) con una riduzmwaporzionale ai 365 giorni lavorativi.

Art. 8 - Incarichi specifici personale ATA

Collaboratori scolastici:

n. 6 incarichi per assistenza e cura nella scuelindanzia compenso euro 600,00 (lordo

dipendenti);

n. 1 incarico per assistenza alunni diversameniterella scuola primaria compenso euro 600,00
(lordo dipendenti).

n. 2 incarico per collaborazione amministrativa iglattica, compenso euro 600,00 (lordo

dipendenti).

Le economie verranno impegnate per la correspoegielfindennita per il sostituto del DSGA.



Art. 9 - Verifica e documentazione

Le attivita di cui all’art. 6 verranno rilevate dii@amente attraverso la registrazione delle ore e
degli impegni.

Le attivita di cui all'art. 7 della presente contazione si intendono come forfetarie e verranno
riconosciute attraverso le auto dichiarazioni fterdagli interessati su apposito modulo;le stesse
potranno essere supportate da una eventuale dotagioere.

| moduli di auto dichiarazione verranno consegulali personale ATA al D.S.G.A. entro il 30
giugno 2010.

La direzione si riserva di effettuare puntuali fiehne, anche in collaborazione con il D.S.G.A.
accertare lo svolgimento e valutare I'efficaciad@ailtivita svolte.

Art. 10 - Variazioni

Nel caso in cui le attivita di cui agli art. 367 non esaurissero le disponibilita dei fonditreilge
somme eventualmente residuate confluiranno nelfée pgenerale indifferenziata del Fondo di
istituto e verranno utilizzate per retribuire légpita di cui al precedente art. 2.

Al contrario, nel caso in cui fosse necessario, quanprovati motivi, effettuare attivita ulteriori
rispetto a quelle previste si procedera alla rewisidel piano delle attivita, per rimanere comunque
all'interno dei finanziamenti disponibili.

Le risorse del Fondo non utilizzate alla fine dedErcizio finanziario potranno essere riutilizzate
nell'esercizio successivo (art 86 comma 3 CCNL 22007).

Art. 11 - Modalita di assegnazione degli incariche pubblicita

L’assegnazione degli incarichi di cui al presertecado verra effettuata attraverso apposito decreto
nominativo agli interessati, indicando, ove pogsijbi monte ore e I'importo lordo spettante.
L’informazione successiva relativa alle attivitariteuite con il Fondo dell’lstituzione verra forait
attraverso una apposita tabella, comprensiva denimativi, delle attivita riconosciute, degli
impegni orari e dei relativi compensi; questa veesa nota agli interessati ed alle RSU.

La presente contrattazione completa di relaziarmoohpatibilita finanziaria, verranno pubblicati
sul sito della scuola.

Art. 12 - Convenzioni con gli Enti locali per le funzioni miste del personale collaboratore
scolastico

Le eventuali convenzioni con gli Enti locali verrenstipulate formalmente sulla base dei seguenti
criteri e delle seguenti condizioni:

miglioramento/mantenimento dei livelli quantitateviqualitativi del servizio scolastico,

disponibilita degli enti locali a corrispondere quensi adeguati;

disponibilita del personale ad accettare l'esteresiali funzioni attinenti il proprio profilo
professionale,in particolare rispetto ai progeéiativi all’anticipo scolastico ed al supporto
educativo.

Gli eventuali compensi dovuti a convenzioni nonlweno il personale dall’accesso al Fondo
dell'istituzione e dalla assegnazione degli indargpecifici; tuttavia la medesima attivita nonnaot
essere retribuita piu volte.

| DELEGATI SINDACALI LA DIRIGENTE SCOLASTICA



